
 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

PROFILO DEL CANDIDATO 
 
I/le  candidati/e devono essere 

laureati/e o laureandi/e  in LM di 
Ingegneria Gestionale. 

 
 
 
 

COMPETENZE RICHIESTE 
 

Buona conoscenza della lingua  
inglese scritta e parlata (seconda 
lingua straniera preferibile).  
Brillante percorso accademico 
Ottime capacità di collaborazione 
e attitudine al lavoro in team, 
spiccate doti di problem solving, 
orientamento al risultato, 
capacità comunicative e 
relazionali. 
 
Disponibilità alla trasferta 
(nazionale e, se richiesto, 
internazionale) 

 
  

 

LUOGO DI TIROCINIO  
 

MILANO 
 
 
 
 
 
 
 

INDENNITÀ E DURATA 
 

6 mesi  
Full time  
€ 950,00 mensili  
Lo stage è finalizzato all’assunzione 
con contratto di Apprendistato 
professionalizzante, pertanto il 
periodo di stage è riducibile. 

PER CANDIDARSI 
 

È possibile candidarsi esclusivamente online. 

Le offerte sono pubblicate sul sito del C.O.F.      www.cof.unict.it 

Scadenza 29/05/2017                                               Prot. 55427 del 22/05/2017 

 

 

L’opportunità di stage è 
rivolta ai candidati iscritti 
ai Servizi Placement 
d’Ateneo che hanno 
conseguito il titolo di studi 
presso l’Università degli 

Studi di Catania non 
oltre 12 mesi alla data 

dell’avvio del tirocinio. 

. 

 

 
Recruiting Day Interdipartimentale 

DMI DIEEI DICAR  - 7 Giugno 2017 
 
Opportunità di stage Lipari Consulting & Co. S.r.l 

www.lipariconsulting.com 

Servizi Placement d’Ateneo  

                5 Junior Consultant in ambito Banking/Insurance  
PROFILO  

RICHIESTO 

JOB DESCRIPTION 
 

Lipari Consulting è una società 
di Management Consulting giovane e 
in continua crescita, operante in  
ambito Finance per Clienti di prestigio 
dei settori Banking, Insurance, Asset  
Management, Energy, Telco ed in 
 partnership con le più importanti  
società di consulenza internazionali.  
L’Azienda è alla ricerca di giovani  
laureati e laureandi in Ingegneria  
Gestionale da avviare alla professione 
di Consultant, con l’obiettivo di  
coinvolgere le risorse in un percorso  
di valorizzazione delle loro attitudini. 
Mansioni tipiche del Consultant: 
- gestione monitoraggio e supporto 
dei progetti  

- analisi e revisione dei processi  
aziendali  
- supporto nell’individuazione e  
applicazione di processi di  
accrescimento del business 
- identificazione e proposta di  
soluzioni innovative e avanzate. 
 

 


