
 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

PROFILO DEL CANDIDATO 
 
I/le  candidati/e devono essere 
laureandi o laureati in: 
Informatica 
Ingegneria Informatica 
Matematica 

LUOGO DI LAVORO/STAGE 

RAGUSA  

ROMA 

TIPOLOGIA CONTRATTUALE 

 Java Developer 

Da definire in base alle 
competenze possedute  

Junior Software Developer 

4 mesi full time 400 euro il tirocinio 
è finalizzato all’assunzione 

È  previsto l'alloggio presso 
Ragusa 

 

COMPETENZE RICHIESTE 

Junior Software Developer 

linguaggio di programmazione 
Java.   
 
Java Developer 

Comprovata esperienza di 1 anno in 
ambiente di sviluppo Eclipse 

buona conoscenza di  
Java J2EE, Hybernate, Spring, 
Angular JS, jQuery 
Database MySQL e Oracle. 
 

COMPLETANO IL PROFILO 
 
forte motivazione per il ruolo 
interesse nell’apprendimento 
predisposizione al lavoro in team 
spiccate doti comunicative e 
relazionali.  
Costituirà titolo preferenziale la 
conoscenza della lingua inglese 

PER CANDIDARSI 

È possibile candidarsi esclusivamente online. 

Le offerte sono pubblicate sul sito del C.O.F. www.cof.unict.it 
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L’opportunità di lavoro e di 

stage è rivolta ai candidati 

iscritti ai Servizi Placement 

d’Ateneo che hanno 

conseguito il titolo di studi 

presso l’Università degli Studi 

di Catania, per lo stage, entro 

dodici mesi dalla data di avvio 

del tirocinio. 

 

JOB RAGUSA 2017 

Opportunità di lavoro NEPERIA GROUP  

http://www.neperiagroup.com/ 

Servizi Placement d’Ateneo  

2 Java Developer 

2 Junior Software Developer  

 

 

  

 

PROFILO  

RICHIESTO 

JOB DESCRIPTION 
 
Neperia Group opera nel campo 
dell'ICT in Italia, Francia e Spagna. 
I principali Clienti sono Banche, 
Assicurazioni, Istituti Finanziari, 
System Integrators e Società di 
Consulenza.  
Neperia Group cerca due Java 
Developer  e due Junior Software 
Developer che si occuperanno di 
sviluppo software in contesti 
multipiattaforma e su architetture 
multilivello, di analisi dei requisiti 
di  progettazione ed 
implementazione di software 
strutturati in ambienti 
tecnologicamente innovativi. 
I candidati selezionati saranno 
inseriti in un ambiente lavorativo 
dinamico e stimolante, dove è 
previsto un percorso formativo 
professionale volto alla crescita sia 
tecnica che manageriale.  

 


