
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JOB DESCRIPTION 

L’azienda cerca un  addetto 
all’ottimizzazione del ciclo 
produttivo con particolare 
riferimento al settore della 
produzione di mobili. 
Nell’ambito di un progetto di 
Innovazione Tecnologica 
avviato dall’azienda, la figura 
acquisirà in primo luogo le 
conoscenze delle tecniche di 
produzione del particolare 
prodotto aziendale, e 
acquisirà poi le competenze 
tipiche del responsabile di 
produzione, con il compito di 
pianificare, organizzare e 
gestire le risorse umane e 
tecnologiche della linea di 
produzione, in relazione ai 
flussi produttivi. 

. 

JOB PROFILE 

La risorsa dovrà aver 
conseguito la laurea in: 

 Ingegneria gestionale 

 

La figura da selezionare dovrà 
dimostrare sensibilità verso 
l’innovazione tecnologica, la 

capacità di coordinamento e di 
leadership, aspirazione 

all’autonomia decisionale  

 

Età max 29 anni per la stipula 
del contratto di apprendistato 

di ricerca. 

 

 

LUOGO DI LAVORO 

PIANO TAVOLA 

 

 

 

CONTRATTO 

CONTRATTO DI 
APPRENDISTATO DI ALTA 
FORMAZIONE FINALIZZATO 
ALLA RICERCA (ETA’ MAX 29 
ANNI). 

 

PER CANDIDARSI 
 

È possibile candidarsi esclusivamente online.   

Le offerte sono pubblicate nel sito del C.O.F.     www.cof.unict.it 

 

Scadenza: 26 giugno 2016                                     prot. 68569 del 21/06/2017             
 

 
 

Opportunità di lavoro presso:  

Azienda del settore 

manifatturiero - PIANO TAVOLA CT 

 

 

 

 

 

L’opportunità di LAVORO è 
rivolta ai candidati iscritti ai 
Servizi Placement d’Ateneo 
che hanno conseguito il titolo 
presso l’Università degli Studi 

di Catania. 

 

 

Servizi Placement d’Ateneo 

 

N. 1 Ingegnere Gestionale  

 

PROFILO  

RICHIESTO 


