
 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

JOB	DESCRIPTION	

In	affiancamento	al	Retail	Manager,	la	
figura	si	occuperà	di:	

	
-	definizione	dei	KPI	e	monitoraggio	in	
relazione	alle	risorse	umane	inserite	
nelle	U.O.	aziendali;	
	
-	pianificazione	dei	fabbisogni	di	
personale,	selezione,	gestione	e	
sviluppo	(formazione,	valutazione,	
percorsi	di	carriera,	politiche	retributive,	
aspetti	amministrativi	e	relazioni	
sindacali);	
	
-	controllo	dell’attività	di	
amministrazione	del	personale,	gestione	
degli	aspetti	contrattuali	della	
prestazione	lavorativa	(orari,	permessi,	
congedi,	maternità,	pensionamenti);	
	
-	gestione	degli	adempimenti	relativi	alla	
sicurezza	sul	lavoro	e	gli	accertamenti	
sanitari	obbligatori.	 

	

	

	

	

	

	

	
	

	

	PER	CANDIDARSI	
E’	possibile	candidarsi	esclusivamente	online.	
Le	offerte	sono	pubblicate	sul	sito	del	C.O.F.		www.cof.unict.it	

	

Scadenza:	9	Novembre	2017																																																																	Prot.	127006	del	30.10.2017	

 

 

Servizi	Placement	d’Ateneo	 

	

Stagista	in	area	risorse	umane	
PROFILO		

RICHIESTO	

LUOGO	DI	TIROCINIO	
	

CATANIA	
	
	
	

DURATA	E	INDENNITÀ	
	

6	mesi,	€	300,00*	mensili	
	
	
	
	
	
	
	

*Direttiva	Regione	Sicilia	25/07/2013	
“Al	 tirocinante	 è	 corrisposta,	 da	
parte	 del	 soggetto	 ospitante,	 una	
indennità	 per	 la	 partecipazione	 al	
tirocinio	 non	 inferiore	 a	 300€	 lordi	
mensili” 

	

Opportunità	di	stage	presso		

STECCO	NATURA	                	

	

	

L’opportunità	 di	 stage	 è	
rivolta	 ai	 candidati	 iscritti	
ai	 Servizi	 Placement	
d’Ateneo	 che	 hanno	
conseguito	il	titolo	di	studi	
presso	 l’Università	 degli	
Studi	 di	 Catania	 entro	
dodici	mesi. 

PROFILO	DEL	CANDIDATO	

I/Le	candidati/e	devono	essere	
laureati/e	in:	
Economia	
Giurisprudenza		
Scienze	Politiche		

	

COMPETENZE	RICHIESTE	

Ottimo	utilizzo	del	pacchetto	
OFFICE	e	in	generale	degli	
strumenti	informatici	

Buona	conoscenza	della	lingua	
inglese	sia	scritta	che	parlata.	

	


