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Recruiting Day Interdipartimentale

DMI DIEEI DICAR - 5 Dicembre 2017
Opportunita di lavoro Capgemini Italia

www.capgemini.com/it-it

PROFILO

JOB DESCRIPTION

Capgemini & leader mondiale
nei servizi di consulenza,
information technology e
outsourcing. Con i propri
clienti, Capgemini progetta e
realizza specifiche soluzioni di
business, tecnologiche e
digitali, per soddisfare le loro
esigenze diinnovazione e
competitivita.

Capgemini cerca 15
Programmatori Java da
assumere. La risorsa si
occupera di progettazione,
realizzazione, testinge
rilascio di soluzioni applicative
web.

PROFILO RICHIESTO

I/le candidati/e devono essere
laureandi/e o laureati/e in
Informatica

Ingegneria informatica

COMPETENZE RICHIESTE

Competenze in ambito di
ingegneria dl software e della
programmazione in linguaggio
Java, JEE, JSF e linguaggi orientati
al web come HTML, Javascript,
Css.

Competenze su tematiche legate
alle architetture enterprise di
sistemi informativi, all'ingegneria
del software e alle metodologie
per la gestione del ciclo di vita
delle applicazioni.

Buona conoscenza dell’inglese

PER CANDIDARSI
E’ possibile candidarsi esclusivamente online.

Le offerte sono pubblicate sul sito del C.O.F..

Scadenza 27/11/2017

www.cof.unict.it

Prot. 138251 del 16/11/2017

L’opportunita di lavoro e
rivolta ai candidati iscritti
ai Servizi Placement

hanno
conseguito il titolo di studi

presso I’Universita degli

d’Ateneo che

Studi di Catania.

Programmatori Java

LUOGO DI LAVORO
Bologna

TIPOLOGIA CONTRATTUALE

Apprendistato
4 Liv-RAL 23.000




