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L’opportunita di

Opportunitc‘l di Stage post lauream é& rivolta ai

candidati iscritti ai Servizi
Placement d’Ateneo che

Legal & Business School srl hanno consegito il titolo

di studi presso I"'Universita

WWW.’bSChOO’,it degli Studi di Catania entro

PROFILO

JOB DESCRIPTION

La Legal & Business School,
cerca un HR Junior. Lascuola e
organizzata come percorso di
eccellenza pensato
appositamente per neolaureati,
manager, imprenditori e liberi
professionisti che vogliono
sviluppare migliorare le loro
performance, accelerando cosi
la propria crescita personale e
professionale.

La risorsa si occupera di
coadiuvare lo staff nei rapporti
con clienti e fornitori,
supportare I’organizzazione e
’amministrazione delle attivita
formative. Affianchera inoltre il
management societario in
attivita di gestione.

PER CANDIDARSI

e non oltre 12 mesi.

Hr Junior
PROFILO DELLA RISORSA LUOGO DI STAGE
Catania
Le risorse dovranno aver
conseguito una laurea in ambito
economico.
COMPETENZE RICHIESTE DURATA ED INDENNITA
Ottima conoscenza dei principi di Stage: 6 mesi
contabilita e gestione €300 mensili

amministrativa.

Ottima conoscenza pacchetto Il tirocinio & finalizzato

. . . ) H
office, in particolare excel. all’assunzione.

Dimestichezza con funzioni di

Social Media Marketing sui N.B. (Direttiva Regione Sicilia 25/07/2013

principali applicativi. “Al tirocinante & corrisposta, da parte del

soggetto ospitante, una indennita per la
Ottima conoscenza della lingua partecipazione al tirocinio non inferiore a
inglese. 300¢ lordi mensili”’)

Costituisce titolo preferenziale la
conoscenza di una seconda lingua.

E possibile candidarsi esclusivamente online.
Le offerte sono pubblicate sul sito del C.O.F.&P. www.cof.unict.it

Scadenza 11/12/2018

Prot 168712 del 04/12/2018




