
 

  

   

 

 

 

Allievo Capo settore 
PROFILO  

RICHIESTO 

LUOGO	DI	LAVORO	

Belpasso	(CT)	

	

	

DURATA	E	CCNL	

Durata:	12	mesi	CTD	
CCNL:	Aziende	del	terziario,	
distribuzione	e	servizi	€	1.800	
lordi	mensili		
full-time	
	
	

PER CANDIDARSI 
È possibile candidarsi esclusivamente online. 
Le offerte sono pubblicate sul sito del C.O.F.&P. www.cof.unict.it 

 
Scadenza 26/06/ 2019                                                             Prot 177846  del  10 giugno 2019 

 

 JOB	DESCRIPTION	

Sei strategico e creativo, appassionato 
di sfide commerciali legate alla 
cultura del bricolage e, al tempo 
stesso, «sviluppatore di persone»? 
In Leroy Merlin sarai il leader 
appassionato di una squadra di 
collaboratori e, ogni giorno, ricercherai 
insieme al tuo team la soddisfazione dei 
Clienti. Svilupperai il commercio e la 
soddisfazione dei clienti. 
Sarai imprenditore dei tuoi reparti, 
adattando le linee guida della strategia 
aziendale al tuo contesto territoriale. 
ATTIVITA’ 
Svilupperai le competenze di vendita 
della tua squadra;  
Pianificherai strategicamente la squadra 
e le sue attività quotidiane in funzione 
del bisogno Cliente; 
Sarai il garante dello sviluppo 
professionale di ogni membro della tua 
squadra attraverso la definizione di piani 
formativi e alla valutazione periodica 
delle performances;  
Svilupperai una politica commerciale in 
linea con le strategie aziendali;  
Elaborerai gli obiettivi ed il budget, 
analizzando l’andamento economico dei 
tuoi reparti. 
	

L’opportunità di lavoro è rivolta 

ai candidati iscritti ai Servizi 

Placement d’Ateneo che hanno 

conseguito il titolo presso 

l’Università degli Studi di Catania 

da non più di dodici mesi alla data 

di avvio del tirocinio. 

 

Opportunità di lavoro presso 

LEROY MERLIN ITALIA  

www.leroymerlin.it 
 

JOB	PROFILE	

Il	candidato	dovrà	aver	
conseguito	uno	dei	seguenti	
titoli:	

- Laurea	in	Ingegneria	
gestionale	

- Laurea	in	Informatica	
- Laurea	in	Ingegneria	

civile	
- Laurea	in	Ingegneria	

edile	
	
Completano	il	profilo:	
	
Orientamento	al	risultato	
Leadership	
Capacità	di	sviluppare	le	
persone	
Pianificazione	e	organizzazione	
Problem	solving	e	decision	
making	
	


